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Ondernemersvormen: 
·  Eenmanszaak: er is 1 eigenaar die zelf de leiding heeft, kan ook personeel in dienst nemen
· Vof (vennootschap onder firma) er zijn 2 of meer eigenaren die samen leiding hebben
· Bv: besloten vennootschap, onderneming met 1 of enkele eigenaren als aandeelhouder. De aandelen zijn niet voor iedereen te koop
· Nv: naamloze vennootschap, onderneming met meerdere eigenaren die aandeelhouders zijn. De aandelen worden vrij verhandeld op de effectenbeurs.

Winst bij nv: de winst die een nv overhoud, kan het uitkeren als dividend aan de aandeelhouders. Ook kan een nv het geld besteden om schulden af te lossen of om een nieuwe investering aan te schaffen.

Wetten:
· Arbowet: geeft regels voor veilig en gezonde arbeidsomstandigheden.
· Arbeidstijdenwet: regels over de werk en rusttijden
· Algemene wet gelijke behandeling: wet die verbiedt dat er onderscheid wordt gemaakt op basis van geslacht, ras, leeftijd of afkomst

Soorten werkeloosheid:
· Conjuncturele werkeloosheid: werkeloosheid die ontstaat als de vraag naar goederen en diensten afneemt door dalende besteding
· Frictiewerkeloosheid: kortdurende werkeloosheid omdat je even tijd nodig hebt om een nieuwe baan te vinden
· Regionale werkloosheid: werkeloosheid die in een bepaalde gebieden hoger is dan gemiddeld in het land.
· Seizoenwerkloosheid: werkeloos die ontstaat doordat bepaald werk alleen maar in een deel van het jaar verricht kan worden
· Structurele werkeloosheid: werkeloosheid die het gevolg is van blijvende veranderingen in het productieproces door de aanbieders van producten. Ook als het aanbod van arbeid niet aansluit op de vraag ernaar.

Werknemersverzekering: sociale verzekering die alleen bestemd zijn voor mensen die in loondienst werken of gewerkt hebben. Bijv. WW/WIA
· WIA: biedt een uitkering aan arbeidsongeschikte werknemers
· WW: regelt een uitkering voor werknemers die buiten hun schuld werkeloos geworden zijn.

Krappe arbeidsmarkt: de vraag naar personeel groter is dan het aanbod, meestal stijgen de lonen dan.
Ruime arbeidsmarkt: de vraag naar personeel kleiner is dan het aanbod, meestal dalen de lonen dan.

Concurrentiepositie: geeft aan in hoeverre een bedrijf in staat is te concurreren met ander bedrijven.


4 productiesectoren:
1) Primaire sector: landbouw, visserij, winning van delfstoffen.
2) Secundaire sector: industrie, bouw, ambachtelijke bedrijven verwerken grondstoffen tot producten.
3) Tertiaire sector: commerciële dienstverlening zoals handel, transport en financiële diensten zoals de banken en verzekeringen.
4) Quartaire sector: niet-commerciële diensten zoals onderwijs, gezondheidszorg en overheidsdiensten.

Geregistreerde werkeloosheid: de werkeloosheid die is geregistreerd is bij het UWV.
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